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2025 Yil Birim Oz Degerlendirme Raporu
Birim Hakkinda

Soru:iletisim Bilgileri Birimin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu Kisiyi (Dekan, Béliim Baskani
ya da onun tayin edecegi birisi) bu bdlimde belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve eposta adresini
yaziniz.Tarihsel Geligsimi Birimin kurulus asamalarini, kurulugtan bugiine gecirdigi evreler ve kronolojik geligim
sureci belirtilmelidir. Birimde yapilan biiyiik capli son degisiklikleri aciklayiniz.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
HedefleriBirimine ait belirlenen misyon-vizyon-degerler ve hedefler bu béliimde belirtilmelidir.Birimin Organizasyon
YapisiOrganizasyon semasi bu bélimde gosterilmelidir. lyilestirmeye Yonelik CalismalarBirimde giiglii yonlerin
guclendirilmesi ve gelismeye agik yonler icin yapilan ¢alismalar bu béliimde agiklanmalidir.

A LiDERLiK, YONETi$iM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Ydénetisim modeli ve idari yapi

Soru:Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngériilen yénetisim modeli ile gergceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yuksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danigmanlarinin (list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Bolum idari ve akademik kadrosu ve koordinatorliikleri gosteren kanitlar.

Kanitlar

U111 2-A 1.1.1 1.pdf

W.1.1.1 3-B.16 Grafik Komisyon ve Koordinatorlukler BKK ve Ekleri.pdf

A.1.3 Kurumsal ddniisim kapasitesi

Soru:Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecegie hazir olmasini saflayan cevik yénetim yetkinligi vardir. Gelece§e uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistiirmek izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligi giclendirir.

A.1.2 Liderlik

Soru:Kurumda rektériin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklidi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stirecler cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kltiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde y6netmektedir. Akademik ve idari
birimler ile ybnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltlirinin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

2025


http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-35427
http://kybs.cu.edu.tr/File/DownloadFile?Name=SPLANBIRIMVERI-35428

3/14

A.1.4 i kalite giivencesi mekanizmalari

Soru:PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akigsemalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gerceklesen uygulamalar
degderlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tim katmanlari igerdigi
kanitlar: ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldidi erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum cahisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Soru:Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigstir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dig
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger niversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslan,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Bolimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, Kurumsal web sayfasi ve sosyal medya lizerinden
yapilan uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KU.1.51 1-A 1.5.1.pdf|

U151 2-A 1.5.1 2.pdf

A.1.51 3-A 1.5.1 3.pdf

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3 Performans y6netimi

Soru:Birimde performans y6netim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildiina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Soru:Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birim 6zeldir, siirdiiriilebilir
bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaglarin gérisi alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Sirdurilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
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yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Misyon ve vizyon politikalari tanimlanmis ve kurumsal web sayfasi izerinden paylastimistir.

Kanitlar

KW211 1-A 2.1.1.pdf

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Soru:Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaglarin gériigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.3 YOnetim Sistemleri
A.3.4 Siire¢ yonetimi

Soru:Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
y6netim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Sire¢ yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Siirekli siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1 1-A.3.4 2025 Paydas Raporu.pdf

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

Soru:insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmig
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir

A.3.3 Finansal y6netim

Soru:Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, diggilik vb.) fakiiltelerin
saghk hizmeti geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan
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kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

A.3.1 Bilgi ybnetim sistemi

Soru:Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik y6netim i¢in kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y®6netim Sistemi entegredir
ve kalite yoénetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

A.4 Paydas Katilimi

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Soru:Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine dair igsellestirilmis uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

IA.4.2.1 1-A.4.2 Birim Danisma Kurullari.pdf]

.4.2.1 2-A.4.2 Ders Anketi.pdf]

A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi

Soru:Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kanitlar

[A.4.3.1 1-A.3.4 2025 Paydas Raporu.pdi

A.4.1 ig ve dig paydas katilim

Soru:ig ve dig paydaglarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar dederlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

I¢ ve dis paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1 1-A.4.1 Paydas Davetiyeleri.pdf]

WA.4.1.1 2-A.3.4 2025 Paydas Raporu.pdf

A.5 Uluslararasilasma

A.5.3 Uluslararasilagma performansi

Soru:Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

Soru:Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Soru:Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, paylagiimig, kurumsallagmigtir.
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B EGITIM ve OGRETIM
B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Soru:Ogretim elemani (uluslararasi 6§retim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
goérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiirine uyum gézetilmektedir.

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Soru:Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yar(tilir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb)
ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirlimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édiillendirme

Soru:Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6duli” gibi tesvik ve 6dillendirme siirecleri vardir. Egitim ve égretimi dnceliklendirmek iizere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6 Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Soru:Birim, egitim ve 6gretim streglerini bitiincil olarak yonetmek izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist ydnetimin koordinasyonunda yurttiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve d§retim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu st ydnetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birim, egitim ve 6gretim sureclerini blttncll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve
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ogretim komisyonu, 6grenme ve d§retme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kanitlar

B.1.6.1 1-B.1.6 Kalite Koordinasyon Kurullari.pdfl

B.1.6.1 2-B.16 Grafik Komisyon ve Koordinatorlukler BKK ve Ekleri.pdf]

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Soru:Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi gercevesinde
degderlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir.

Kanitlar

.1.4.1 1-B.1.4 CUBIS Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi.pd|

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Soru:Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degderlendirilmektedir. EGitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistil dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim siirdriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Programin izlenmesi ve giincellenmesine dair i¢sellestirilmis uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

B.1.5.1 1-B.1.5 2025 Paydas Raporu.pdf

.1.5.1 2-B.1.5 Birim Eqitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) uye secimi.pd

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Soru:Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢itler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-dgretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirlabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onay sireclerine dair i¢sellestirilmis uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar
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B.1.1.1 1-A.3.4 2025 Paydas Raporu.pdf
B.1.1.1 2-B.1.1. Birim Eqitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) uye secimi.pdf

B.1.1.1 3-B.1.1 Grafik Ders Planlarinin Guncellenmesi BKK ve Ekleri.pdf]

B.1.1.1 4-Eqitim Bilgi Sistemi.pdf|

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Soru:Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ders dagiliminda é§retim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri g6zetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katihmci bir
sekilde belirlenmektedir.

Kanitlar

.1.2.1 1-B.1.2 2024-2025 Egitim-Oqgretim Bahar Yariyili Haftalik Guncel Ders Dagilimlari.pd

B.1.2.1 2-B.1.2 2025-2026 Ders Dagilimlarinin Hazirliklari.pdfl

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Soru:Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Kanitlar

.1.3.1 1-B.1.3 Egitim Bilgi Sistemi.pd

B.2 Programlarin Yritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Soru:Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

Soru:Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve de@erlendirmenin siirekliligi ¢coklu
sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
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bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, élgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir

B.2.3 Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Soru:Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, &§renciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Birimde Od6grenci kabul(, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine dair i¢sellestirilmis uygulamalar
mevcuttur.

Kanitlar

B.2.3.1 1-B.2.3 Elmira ALDOGANnin Muafiyet ve Intibak Islemlerinin Guncellenmesi.pdf

B.2.3.1 2-B.2.3 Safiye KISAnin Muafiyet ve Intibak Islemlerinin Guncellenmesi.pdf]

B.2.1 Ogretim ydntem ve teknikleri

Soru:Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, biitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 OJrenme ortam ve kaynaklari

Soru:Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
6lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme y6netim sistemi bulunmaktadir. O§renme
ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci dgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Soru:Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim tyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Orencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiz yize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
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cevrimici) ve égrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde O6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1 1-B.3.2 Grafik Sinif Danismanlik Bolum Kurul Karari.pdf

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Soru:Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan e§itim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Soru:Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tniversite
uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin editim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Soru:Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan,
biitce ve rehberlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve ydneten idari drgitlenme
mevcuttur. Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1 1-B.3.5. Can Sergi.pdf

B.3.5.1 2-B.3.5. Emre Yar Seminer Kalite.pdf]

B.3.5.1 3-B.3.5. LIKE Kisisel Sergi Etkinligi.pdf|

B.3.5.1 4-B.3.5. METAFOR WORKSHOP.pdf

B.3.5.1 5-B.3.5. Nermin Tanburoglu Teknik Gezi Kalite.pdf]
B.3.5.1 6-B.3.5. Proje Sergisi Rapor.pdf

B.3.5.1 7-B.3.5. Temel Grafik Sergisi_Rapor.pdif
B:3.5.1 8-B.3.5. TIPOGRAFI_SEMINER.pdi
B.3.5.1 9-B.3.5. Tipografi_Serqgisi Rapor.pdf]
C ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Soru:Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
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irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gériintrlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Soru:Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanihir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degderlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Soru:Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilhimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere e§itim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Soru:Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varli§i, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.1 Aragtirma Siireglerinin Y6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma sureclerinin yénetimi

Soru:Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil
tasarlandii, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Soru:Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini igse alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Soru:Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin Giniversite ici
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degdisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
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beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite digi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

D TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Soru:Birim, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deg§er yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla ylritilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdarilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.1 Toplumsal Katki Sireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Soru:Birimin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki ¢calismalari kanit dosyalarinda sunulmustur.

Kanitlar

D.1.1.1 1-D.1.1. Can Sergi.pdf]

D.1.1.1 2-D.1.1. Emre Yar Seminer Kalite.pdf]

D.1.1.1 3-D.1.1. METAFOR WORKSHOP.pdf

D.1.1.1 4-D.1.1. Nermin Tanburoglu Teknik Gezi Kalite.pdf|

ID.1.1.1 5-D.1.1. Proje Serqisi Rapor.pdfl
[D.7.7.7 6-D.1.1. TEKNIK GEZI RAPOR.pdf

[D.1.1.1 7-D.1.1. Temel Grafik Sergisi Rapor.pdf

D.1.1.1 8-D.1.1. TIPOGRAFI SEMINER.pdf

ID.1.1.1 9-D.1.1. Tipografi Serqisi Rapor.pdf

D.1.1.1 10-D.1.1.. LIKE Kisisel Serqgi Etkinligi.pdf

D.1.2 Kaynaklar

Soru:Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimig ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve de§erlendirilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Soru:
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Bolimimiz misyon, vizyon ve hedefleri kapsaminda bir 6nceki yila gore:Bolum web sayfasi bilgilendirici icerikler
ile giincellenmis,Ogrenci geri bildirimleri anlaminda i¢sellesmis olan mekanizmalar sirdiriilmiis,Bir 6nceki yila
kiyasla i¢ ve dis paydas katilimi arttirilarak Egitim-Ogretim programi degerlendirilmis.Ogretim tiyesi sayimizin
artmastyla beraber ders dagilim dengesi iyilestirilmis.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
glincellenmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi ve niteligi arttirllmistir.Bu gelismelerin haricinde toplumsal
katki performansimiz bir énceki yila kiyasla artis gostermistir. Ancak baski ve sergi maliyetlerinin artmasi, bu
maliyetin 6grenci ve aile bitcelerini zorlamasi, gegmis yillarda sponsor olan kurumlarin ekonomide yasanan daralma
ve kamuda tasarruf tedbirleri gibi nedenlerden dolayi istenilen kiilturel faaliyet sayisina ulasilamamistir. 2026 yili igin
bu alanda performans iyilestirilmesi kapsaminda sergi ve sosyal sorumluluk projeleri gibi toplumsal katki
etkinliklerinin arttiriimasi icin ulusal ve uluslararasi destek projelerinden (AB, Erasmus, Tubitak vb.) yararlaniimasi
hedeflenmektedir.
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1 GRAFIK BB Kalite Sorumlusu Onaylandi DERVIS ILKER GUL

2 GRAFIK BB Bolum Baskani Onaylandi MUSTAFA CAN KIZGINDEMIR

3 |GUZEL SANATLAR FAK. |Birim Yoneticisi Yrd.| Onaylandi NERGIS KILINC MIRDALI

4 |GUZEL SANATLAR FAK.| Birim Yoneticisi Onaylandi |MUKADDES GOZDE RAMAZANOGLU

5 KALITE KOORD. Kalite Kordinatorii inceleme NIGAR YARPUZ BOZDOGAN
2025
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